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1. Uvod

Spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. patfi mezi nejvyznamnéjsi dodavatele stavebnich vykonu a praci
pro vefejnou Zelezniéni sit v Ceské republice. V tomto sméru tvofi hlavni ¢ast jeji podnikatelské
Cinnosti jak vlastni stavebni vykony a dodavky, zejména vystavba a modernizace Zelezni¢nich trati a
stanic, mostd, tunell a opérnych zdi, tak i poskytovani souvisejicich sluzeb a €innosti, jako jsou
napfiklad geodetické a projek&ni prace, svarovani a vyroba prazcovych kotev anebo provozovani
drézni dopravy.

Ve vSech smérech své podnikatelské €innosti je spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. budovana na
vSeobecné respektovanych etickych hodnotéach, kterymi se spoleénost i vSichni jeji zaméstnanci
disledné fidi, a to jak uvnitf spoleénosti v ramci vlastnickych a pracovnich vztaha, tak i navenek vuci
obchodnim partnerim a zakaznik(im, dodavatelim, organtm vefejné moci a vSem dalSim
zainteresovanym stranam (stakeholders).

Za ucelem prosazovani téchto etickych hodnot byl vydan Kodex chovani spoleénosti GJW Praha spol.
sr.0.

Jde v tomto sméru o vychozi programovy a pozi¢ni dokument, ktery pfiméfené zohledriuje i etické
hodnoty, zavazky a zasady chovani obou vétsinovych spole¢nikli — Leonhard Weiss International a
VINCI Construction — ktefi na narodni i nadnarodni koncernové urovni rovnéz dlouhodobé prosazuji
obdobné hodnoty, zavazky a zasady chovani, stejné jako spole¢nost GJW Praha spol. s r.o.

Na zakladé a v souladu s timto Kodexem chovani spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. vytvafime a
rozvijime i své obchodni vztahy s dodavateli zbozi, sluzeb a stavebnich vykon( a praci a v této
souvislosti divodné o¢ekavame, Ze tyto vdeobecné respektované hodnoty a zasady etického chovani
akceptuji a prosazuji ve svém podnikani i vSichni nasi dodavatelé.

S ohledem na tyto skutecnosti byl tedy vypracovan tento Kodex chovani dodavateli spole¢nosti
GJW Praha spol. s r.o. (dale jen ,KODEX DODAVATELE"), ktery v pfizplisobeném rozsahu a formé
deklaruje nase obecné hodnoty a etické zasady chovani pro vybrané oblasti vzajemnych obchodnich
vztah( s dodavateli a o€ekavame, ze k nim pfistoupi kazdy z nasich dodavatelu.

2. Pusobnost

Tento KODEX DODAVATELE se vztahuje na vSechny dodavatele zbozi a sluzeb, jakoz i stavebnich a
souvisejicich vykonu a praci, které jsou dodavany anebo poskytovany spole€nosti GJW Praha spol.

S r.0., jakoz i na vSechny ¢leny organu, zaméstnance a jiné spolupracujici osoby téchto nasich
dodavatel(l (spole¢né dale jen ,dodavatelé®).

Dodavatelé jsou v tomto sméru dale povinni pfiméfenym a vhodnym zplsobem zavazat k plnéni
pozadavkl tohoto KODEXU DODAVATELE i vSechny své subdodavatele, pokud se tito jakymkoli
zpusobem podili na celkovém smluvnim plnéni dodavatele viéi spoleénosti GJW Praha spol. s r.o.

Na zakladé téchto skutecnosti tvofi KODEX DODAVATELE nedilnou soucast kazdého smluvniho
vztahu mezi spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. jako odbératelem a jejimi dodavateli, a to s tim
disledkem, ze zavazky dodavatele dle tohoto KODEXU DODAVATELE jsou soucasti jeho celkovych
zavazkul a povinnosti podle pfislusné smiouvy.

V pfipadé podezieni na porusovani povinnosti a zavazkl dle tohoto KODEXU DODAVATELE
spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. olekava, Ze dodavatelé a/nebo subdodavatelé neodkladné pfijmou
potfebna opatfeni k odstranéni, pfedejiti anebo napravé vzniklého protipravniho nebo jinak skodlivého
stavu.

Pokud by ze strany dodavatele ani pfes vyzvu nedoslo k pfijeti potfebnych a uginnych opatfenti, tak si
spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. vyhrazuje na zakladé toho pravo pfipadné i ukoncit smluvni vztah
s pfislusnym dodavatelem, a to podle zavaznosti poruseni tohoto KODEXU DODAVATELE bud
vypovédi anebo odstoupenim od pfislusné smiouvy.



3. Principy etického a odpovédného chovani dodavatele

Spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. od svych dodavatell o¢ekava, zZe jejich podnikatelska a souvisejici
dalSi €innost bude vzdy v souladu s nasledujicimi, obecné respektovanymi principy etického a
spole¢ensky odpovédného chovani:

Odpovédnost a stabilita.

Integrita a dlvéryhodnost.

Transparentnost.

Profesionalita a odbornost.

Trvala udrzitelnost podnikani a nalezita péce.

V tomto sméru predpokladame a vyzadujeme, aby nasi dodavatelé z téchto principt vzdy vychazeli a
postupovali pfi vSech svych ¢innostech v téchto kli¢ovych oblastech:

DodrZovani zasad etického chovani v obchodnich vztazich.

Férova hospodarska soutéz.

Nepfipustnost korupce.

Opatfeni proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu (AML).
Pfedchazeni stfetu zajma.

Dodrzovani zasad etického chovani v pracovnich vztazich a na pracovisti.

Lidska prava.

Udrzitelné podnikani a ESG, ochrana zivotniho prostfedi a plnéni dalSich pozadavku.

4. Dodrzovani zasad etického chovani v obchodnich vztazich

Dodavatelé spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0. v ramci svych obchodnich vztahd kladou ddraz na
zajiStovani rovnosti, nezavislosti a transparentnosti ve vzajemnych vztazich, jakoZ i na vzajemny
respekt a odpovédnost za fadné a véasné plnéni obchodnich zavazk(l a na pfesvédéeni o nutnosti
vzajemné vyhodnosti. V tomto sméru se dodavatelé snazi porozumét zamérlim a potfebam svych
obchodnich partner(i a v€as na né reagovat.

Spole€nost GJW Praha spol. s.r.o. se zavazala vytvaret dlouhodobé pozitivni a konstruktivni obchodni
vztahy na zakladé rovnosti, Cestného a transparentniho pFistupu a oboustranné vyhodnosti, pfiéemz
stejny pfistup a etické jednani o¢ekava i od svych dodavatelll a pfedpoklada, Ze i oni zavedli Ci
zavadéji obdobna interni opatieni k zajiténi odpovédného a etického jednani jako nade spoleénost.

V této souvislosti je zcela nezbytné, aby dodavatelé ve vztahu k obchodnim partneriim vzdy
pfistupovali transparentnég, profesionalné, estné a odpovédné, a aby si byli védomi toho, Ze v pfipadé
poruseni téchto zasad vUici nim bude spole¢nost GJW Praha spol. s r.0. dusledné vyvozovat
odpovédnost a pfislusné smluvné pravni disledky.

Nedilnou soucasti zavazkt dodavatell podle tohoto KODEXU DODAVATELE je i respektovani
obchodniho tajemstvi, jakoz i ochrana know-how a duSevniho vlastnictvi obchodnich partneru,
zejména chranénych pfedmétl pramyslového vlastnictvi (ochranné znamky a souvisejici oznaceni,
vynalezy, uzitné vzory a pramyslové vzory).

5. Férova hospodarska soutéz

Spole€nost GJW Praha spol. s r.o. dusledné vyzaduje, aby veSkera podnikatelska Cinnost jejich
dodavatell byla v souladu se zavaznymi pravidly hospodarské soutéze a nedochazelo z jejich strany i
ze strany jejich subdodavatell k jakékoli formé zneuziti hospodarské soutéze.

V tomto sméru klademe dlraz zejména na to, aby se dodavatelé neucastnili zadného takového jednani
anebo jiné formy soucinnosti s jejich obchodnimi partnery (jednani ve vzajemné shodé), které by mohlo
byt chapano anebo vykladano jako podezieni ze zakdzané dohody soutézitelu, tj. kartelové dohody.



Dodavatelé jsou ve své €innosti povinni vzdy zohledfovat tu skute¢nost, ze vSechny dohody mezi
soutéziteli, rozhodnuti jejich sdruzeni anebo jednani soutézitell ve vzajemné shodé, jejichz cilem nebo
vysledkem je naruSeni hospodarské soutéze, jsou obecné zakazané a od pocatku neplatné.

Pro posouzeni dohod narusSujicich hospodafskou soutéz pfitom neni podstatné, zda byly uzavieny
pisemné, Ustné anebo pouze spolecné koordinovanym jednanim ¢&i postupem (napf. rGzné
.gentlemanské dohody®). V tomto sméru dodavatelé musi respektovat, Ze i pouha vyména informaci
muze byt posouzena jako jednani ve vzajemné shodé formou koordinovaného postupu s cilem naruseni
hospodaiské soutéze.

Obdobné zasady se vztahuiji i na pfipadnou u¢ast dodavatelt spoleénosti GJW Praha spol. s r.0. a
jejich &lend organ(i anebo zaméstnancl na ginnosti oborovych a profesnich sdruzeni. Clenové organd
a zaméstnanci naSich dodavatel(l respektuji skute€¢nost, Ze se mohou u¢astnit pouze takovych jednani
oborovych a profesnich sdruzeni, ktera sleduji povolené tcely.

Dodavatelé, ktefi svou podnikatelskou €innost ¢aste¢né realizuji v rezimu zadavani vefejnych
zakazek, jsou povinni vénovat mimoradnou a soustavnou pozornost i u¢inné prevenci a zabranéni
jakéhokoli jednani, které by mohlo byt posouzeno jako forma ovliviiovani vefejné zakazky nebo
verejné soutéZe a zejména pak jako zakazana dohoda uchazecu o zakazku anebo jednani ve
vzajemné shodé s cilem ovlivnéni nabidek (bid rigging).

6. Nepripustnost korupce

Dodavatelé spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. si jsou védomi nepfipustnosti jakékoli formy korupce a
korupéniho chovani svych zaméstnancl anebo ¢lenl organ(, a to at jiz ve formé pfimého nebo
nepfimého podplaceni anebo pfijimani uplatk.

V tomto sméru dodavatelé respektuji, Ze zcela nepfipustné je v tomto sméru i kazdé jednani, které by
mohlo svou povahou anebo souvislostmi vyvolavat jiz pouhé podezieni z korupéniho chovani, byt by
se v daném pfipadé nejednalo o trestny &in.

Dodavatelé se zavazuji své zaméstnanci soustavné a pribézné informovat a proskolovat o tom, ze
nejsou tolerovany jakékoli naznaky korup&niho jednani, a to nejen vac&i ufednim osobam ve vécech
obecného zajmu, ale i vl¢&i obchodnim parterdm a dal§im osobam v souvislosti s podnikanim
dodavatele.

Dodavatelé si pfitom jsou plné védomi skute€nosti, Ze Uplatkem se ve smyslu Trestniho zakoniku rozumi
nejen poskytnuti €i pfijeti financni €astky, ale i jakakoli neopravnéna vyhoda spodivajici v pfimém
majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo
s jejim souhlasem jiné osobé&, na kterou neni narok.

V této souvislosti je tfeba dbat na skute€nost, Ze mozné riziko korupéniho jednani vznika i v pfipadé
poskytovani a pfijimani drobnych dar(, pozvani a jinych benefitt ve vztahu k obchodnim partnerim a
jejich zaméstnanciim, a proto také nasi dodavatelé své zaméstnance vyslovné zavazuji k tomu, aby
dodrzovali zavazna pravidla k pfedchazeni takového rizika.

Vedle korupce dusledné se dodavatelé zavazuji disledné a nekompromisné vystupovat i vaci s ni
souvisejicimu neetickému a protipravnimu jednani, jako jsou nekalé praktiky pfi vybé&rovych Fizenich,
vefejnych zakazkach anebo drazbach a jakymkoli formam zvyhodfiovani, zejména protekce a
klientelismu.

7. Opatreni proti legalizaci vynosi z trestné ¢innosti a financovani terorismu
(AML)

Nedilnou soucasti etickych zasad chovani dodavatell spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0. je pfiméfené
zapojeni do opatfeni proti legalizaci vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu, oznacovanych
jako ,boj proti prani Spinavych penéz* (Anti Money Laundering, AML). Cilem téchto zasad a opatfeni



je transparentni jednani ve finanéni transak&ni oblasti a pfedchazeni jakémukoli moznému podezieni
z kryti puvodu finanénich prostfedkd nebo majetku.

Ackoliv na8i dodavatelé s ohledem na pfedmét své Cinnosti zpravidla z AML zakona nejsou tzv.
povinnou osobou, tak pfesto podle okolnosti vzdy dbaji na pfiméfené provéfeni a fadnou identifikaci
svych obchodnich partnerd (Know Your Partner, KYP).

Ve své kazdodenni ¢innosti dodavatelé realizuji zakaz plateb v hotovosti nad zakonem stanovenou
hranici a obecné sméruji k vylouceni jakychkoli plateb v hotovosti ve vzajemném obchodnim
platebnim styku.

Dodavatelé se ve svém podnikani fidi rovnéz pravnimi pozadavky, které jsou spojené s existenci
mezinarodnich kontrolnich rezimu a mezinarodnich sankci, zejména sankci pfijimanych v sankénich
rezimech Evropské unie a Ceské republiky.

8. Predchazeni stietu zajmu

Dodavatelé spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. dusledné vyzaduiji prostfednictvim svych internich
pravidel po kazdém svém zaméstnanci, aby uc¢inné pfedchazel rizikim mozného stfetu svych
osobnich zajml se zajmy dodavatele.

Stretem zajmU se pfitom rozumi kazda situace, kdy osobni zajmy zaméstnance — jednajiciho v ramci
plnéni svych pracovnich ukoll a povinnosti — jsou nebo mohou byt v rozporu (stfetu, konfliktu) se
zajmy spolecnosti, to je kdy jednani a rozhodovani zaméstnance pfi plnéni pracovnich Ukolu je
ovlivnéno jeho vlastnimi zajmy anebo zajmy tfetich, jemu blizkych nebo s nim jinak propojenych osob
(zejména majetkové).

9. Dodrzovani zasad etického chovani v pracovnich vztazich a na pracovisti

Dodavatelé spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. dlouhodobé vytvareji takové pracovni prostfedi a
vhodné pracovni podminky svych zaméstnancu, aby tyto byly nejen v prostém souladu s pozadavky
pracovné pravnich a dalSich dotéenych pravnich predpisu, ale aby sou€asné nad stanoveny pravni
ramec zajiStovaly zaméstnancum i potfebnou dlouhodobou jistotu a spokojenost, v€etné trvalého
osobniho rozvoje a profesniho rustu.

Zakladem chovani dodavatell v této oblasti je trvala péce o bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanct
pfi praci (BOZP) a vytvafeni vhodného pracovniho prostiedi, a to nejen na z&kladé samozfejmého
plnéni vSech povinnosti podle pfisluSnych pravnich pfedpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, ale i jako jedna z podnikatelskych priorit a cili dodavatele.

Dodavatelé zajistuji trvalé uplatiiovani spravedlivych a rovnych pracovnich podminek pro véechny
zameéstnance tak, aby byly vylou€ena jakakoli rizika pfipadné diskriminace kteréhokoli zaméstnance.
Nedilnou soucasti téchto zasad je i prosazovani diverzity a inkluze zaméstnanct bez ohledu na jejich
vék, pohlavi, sexualni orientaci, rodinny stav a jakékoli dal$i odliSnosti zaméstnancl vetné
dlsledného vylouceni jakékoli formy diskriminace zaméstnancl na pracovisti i mimo néj.

Zcela nepfipustné je, aby byly u dodavatell pfehlizeny, zleh€ovany nebo tolerovany jakékoli formy
obtézovani nebo neopravnéného natlaku na zaméstnance a jejich zastraSovani, a to jak ze strany
kolegll na pracovisti (mobbingu), tak i ze strany nadfizenych zaméstnanctl (bossingu) a spole¢nost
jakékoli naznaky takového jednani nejenze netoleruje, ale povazuje je za zavazné anebo zvlast hrubé
poruseni pracovni kazné, které muze byt divodem i k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho pomeéru.

Dodavatelé respektuji svobodu odborového sdruzovani zaméstnancu a jejich aktivni ucast
v odborovych nebo obdobnych organizacich, pokud byly na pracovisti ustaveny.



10. Lidska prava

Samoziejmosti ve veSkeré ¢innosti dodavatell spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. je respektovani
zakladnich lidskych prav a svobod tak, jak je vymezuje ¢eska ustavni a provadéci zakonna prava
(zejména Listina zakladnich prav a svobod) a sou¢asné i evropské (EU) a mezinarodni umluvy a dalSi
zavazné dokumenty.

V tomto sméru jsou u dodavatell zejména zakazany a zcela vylouceny jakékoli formy otrocké prace a
otrokarskych praktik anebo jiné nucené prace, vytvareni zavislosti nebo jinych forem uplatiovani
dominance nebo utlaku na pracovisti, napfiklad prostifednictvim extrémniho ekonomického nebo
sexualniho vykofistovani a ponizeni. Plati absolutni zakaz détské prace s tim, ze zavazat se k vykonu
prace mohou az osoby, které dovrsily 15 let.

Dodavatelé jsou zavazani jiz v pfipadé pouhého podezfeni z poruseni lidskych prav zaméstnanci
anebo jakychkoli dalSich fyzickych osob povinni veskera potfebna opatfeni k tomu, aby takovému
poruseni lidskych prav bylo zabranéno a aby nasledné byla vyvozena i pfisludna pravni odpovédnost.

11. Udrzitelné podnikani a ESG, ochrana zivotniho prostredi a dalSich pozadavku

Spoleénost GJW Praha spol. s r.o. u svych dodavateltl oéekava a vyZzaduje, aby ve své podnikatelské
¢innosti pfiméfené zohledhovali principy dlouhodobé udrzitelnosti a dbali na dosahovani rovnovahy
mezi ekonomickym, socialnim a environmentalnim rozvojem v ramci politik ESG.

Dodavatelé v tomto sméru respektuji, Ze pfi jejich smluvnich plnénich a/nebo provadéni stavebnich a
souvisejicich vykon( a praci proto nejsou zohledriovana pouze ekonomicka kritéria, ale také udrzitelnost
a pfipadny dopad na zivotni prostiedi.

Soucasti pIlnéni dodavatele tak vzdy je i Cestné a odpovédné chovani vic&i dot€enému zivotnimu
prostfedi, svym zaméstnancim a vuci vefejnosti, zejména pokud jde o zainteresované skupiny a
osoby uvnitf nasi spolecnosti i v jejim okoli. Témito zainteresovanymi skupinami osob (stakeholders)
jsou vedle zaméstnancu, spole¢nikd, zakaznik( a dodavateld i subjekty stojici mimo dodavatele, jako
jsou obce a vys$S§i uzemné samospravni celky, v nasem okoli plsobici podnikatelé, Skoly, kulturni
instituce, sportovni organizace a zejména pak zde zijici jednotlivi ob&ané.

Primarnim zavazkem dodavateld v ramci této SirSi spole¢enské odpovédnosti pfitom je odpovédnost
vuci stavu okolniho Zivotniho prostfedi, které maze byt jejich €innosti diléim zpisobem ovlivnéno, a to
i vyrazné.

Na tomto zakladé dodavatelé mimo jiné pribézné monitoruji veSkeré dopady svych €innosti na okolni
zivotni prostfedi a systémoveé Fidi s tim spojena rizika, zajistuji soulad s dot€enymi pravnimi pfedpisy
a s dalSimi pozadavky z oblasti ochrany zivotniho prostfedi a politik ESG, jakoz i stanovi a
vyhodnocuji pfisluSné environmentalni cile a hodnoty.

12. Oznamovani protipravniho a neetického jednani (whistleblowing)

Podezfeni na protipravni, neetické anebo jinak Skodlivé jednani u spole€nosti GJW Praha spol. s r.o.
Ize oznamit prostfednictvim je interniho systému pro oznamovani protipravniho a neetického jednani
(whistleblowing), ktery je organizaéné za¢lenén do compliance management systému.

Tento interni systém zajiStuje, aby nas zaméstnanci anebo i dalSi vybrané osoby stojici mimo
spole¢nost (dodavatelé, zakaznici atd.) mohli kdykoliv upozornit na takové jednani, které je v rozporu
s timto Kodexem chovani a a/nebo s pravnimi pfedpisy, a to bez toho, ze by byli vystaveni jakékoli
formé neduvéry anebo postihu (zakaz odvetnych opatfeni).

Oznameni mohou byt €inéna jakoukoli nize popsanou formou, a to i anonymné.



Tento interni systém je ze strany GJW Praha spol. s r.o. provozovan, spole¢né s vnitfnim oznamovacim
systémem, prostfednictvim oznamovaci platformy NNTB, kterd umozriuje pfijimani oznameni jak
v pisemné formé elektronické datové zpravy, tak i ve formatu hlasové zpravy (telefonické oznameni).

https://www.gjw-praha.cz/oznamovaci-system/
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