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Uvod

Nase spolecnost GJW Praha spol. s r.o. patfi mezi nejvyznamné;jsi dodavatele stavebnich vykon( a
praci pro vefejnou Zelezniéni sit v Ceské republice. V tomto sméru tvoFi hlavni &ast nasi podnikatelské
¢innosti jak vlastni stavebni vykony a dodavky, zejména vystavba a modernizace Zelezni€nich trati a
stanic, mostu, tunelt a opérnych zdi, tak i poskytovani souvisejicich sluzeb a ¢innosti, jako jsou
napfiklad geodetické a projek&ni prace, svafovani a vyroba prazcovych kotev anebo provozovani
drazni dopravy.

Ve vSech smérech nasi podnikatelské ¢innosti je spole¢nost GJW Praha spol. s r.0. budovana na
v8eobecné respektovanych etickych hodnotach, kterymi se spole¢nost i vSichni jeji zaméstnanci
dlsledné fidi, a to jak uvnitf spoleénosti v ramci vlastnickych a pracovnich vztahd, tak i navenek vuci
obchodnim partnerdm a zakaznikiim, organm verejné moci a vSem dalSim zainteresovanym stranam
(stakeholders).

Kodex chovani spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0. je v tomto sméru vychozim programovym a
poziénim dokumentem, ktery definuje zakladni etické hodnoty a zavazky, jez nase spole¢nost v ramci
své podnikatelské €innosti pfijala a dlouhodobé prosazuje, a souasné stanovi zasady etického a
odpovédného chovani ¢lenu/Elenek organd spoleénosti a vSech jejich zaméstnanci/zaméstnankyn jak
na pracovisti, tak i navenek v ramci plnéni jejich pracovnich Ukoll a povinnosti.

Plati pfitom, Ze Kodex chovani spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. pfiméfené zohledriuje i etické
hodnoty, zavazky a zasady chovani obou nasich vétSinovych spole¢nikl Leonhard Weiss International
a VINCI Construction, ktefi na narodni i nadnarodni koncernové Urovni rovnéz dlouhodobé prosazuji
obdobné hodnoty, zavazky a zasady chovani, jako naSe spolecnost.

Cilem tohoto Kodexu chovani je zavazné nastavit pro spole¢né sdilené hodnoty a zasady etického
chovani jejich jednotné naplhovani a prosazovani v kazdodenni praktické €innosti spole¢nosti GIJW
Praha spol. s r.0. v8emi zaméstnanci a ¢leny organu spolecnosti.

Na tomto zakladé ma Kodex chovani vést i k trvalému zajistovani podnikatelské, obchodni a
zameéstnavatelské integrity spole€nosti GJW Praha spol. s r.o0., to je pravné a eticky konformniho
chovani spole¢nosti a vSech jejich zaméstnancu, jakoz i stability, dobré poveésti a diivéryhodnosti
spole€nosti.

V tomto naSem usili vychazime kromé jiného i z toho, Ze nase spole¢nost je dodavatelem nebo
zhotovitelem vefejné prospésSnych staveb a souvisejicich vykonu a sluzeb v oblasti dopravni
zelezniéni infrastruktury (vystavba a modernizace zelezni¢nich trati, stanic, mostu a tuneld,
geodetické a projekéni prace atd.).

Na zakladé toho pak sebe definujeme — obdobné jako s nami propojené nadnarodni skupiny Leonhard
Weiss Int. a VINCI — jako soukromou spole¢nost s vefejné prospésnym poslanim, ktera provadi
stavebni a dal$i souvisejici ¢innost na celém tzemi Ceské republiky, a prostfednictvim svych ti
organizacnich slozek (odstépnych zavodu) i ve Slovenské republice, Polsku a Némecku.

S ohledem na shora uvedené skute€nosti pfedstavuje tento Kodex chovani nejen korporatni zavazek
etického chovani a vysoké firemni kultury spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o., ale sou¢asné plsobi i
jako preventivni nastroj k zajiStovani souladu jejich veSkeré €innosti s dot€enymi poZzadavky pravnich
predpisU, internich smérnic a tzv. nejlepsi praxe (best practice), jakozZ i obecné uznavanych etickych
hodnot a pravidel (compliance funkce).

Spoleénost GJW Praha spol. s r.o. jako zaméstnavatel nebude tolerovat zadna poruseni zasad
chovani zaméstnancu dle tohoto Kodexu chovani a bude je vzdy povazovat za poruseni povinnosti a
ukoll zaméstnancu a tedy i za opakované, zavazné anebo zvlast hrubé poruseni pracovni kazné, se
vSemi z toho plynoucimi pravnimi disledky podle Zakoniku prace.

Hodnoty a zasady etického chovani upravené v tomto Kodexu chovani vyjadfuji trvalou vali
spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o0. k &estnému a transparentnimu podnikani a k nezbytné pravni i
moralni integrité, a to jak uvnitf spolecnosti ve vztahu k zaméstnancum, tak i navenek ve vztahu

k dodavatelm, zakaznik(m, dot€enym organ(im vefejné moci a Siroké vefejnosti.



V téchto souvislostech v plném rozsahu vyuzivame i nastroje vnitfniho kontrolniho systému, systému
fizeni rizik a zejména pak integrovaného management systému (1ISO). V jeho ramci pfitom mame
systémy managementu kvality, enviromentalniho managementu a managementu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci nastaveny a realizovany v plném souladu s mezinarodnimi standardy
(normami) 1ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 a tento soulad je fadné zjistén a osvédcen formou
prisludné certifikace.

Vedle toho Kodex chovani spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. vyjadfuje i naSe pochopeni zasad
udrzitelného podnikani v ramci koncepti ESG (Environmental, Social, Governance) a spolecenské
odpovédnosti korporace (Corporate Social Responsibility, CSR) v(i¢i dal§im zainteresovanym
skupinam fyzickych a pravnickych osob v nasem okoli (stakeholders) a nase odhodlani podnikat
vyhradné odpovédnym a trvale udrzitelnym zpUsobem.

V ramci prosazovani a dal$iho Sifeni nami prosazovanych hodnot a zasad etického chovani v tomto
smeéru uzce komunikujeme i s nasimi obchodnimi partnery, zejména s objednateli naSich stavebnich
vykonu a sluzeb, a oéekavame i z jejich strany obdobny pFistup a odpovédnost, které piné
podporujeme.

Ve shora popsanych souvislostech plati, Ze pouze disledné dodrzovani nasich hodnot a zasad
etického chovani uvnitf spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. i navenek umoznuje vytvareni a posilovani
jeji pravni a etické integrity, ekonomické, socialni a pravni jistoty zaméstnanc( a davéry mezi nimi a
vedenim spole¢nosti, jakoz i Cestnych a transparentnich vztah(l s nasimi obchodnimi partnery.

Jednatelé spoleénosti GJW Praha spol. s r.o.



Zakladni etické hodnoty a zavazky spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0.

Ulohou a podnikatelskym poslanim nasi spolenosti GJW Praha spol. s r.o. je projektovat, budovat
anebo spravovat stavby a zafizeni dopravni Zelezni¢ni infrastruktury, ktera je nezbytna pro
poskytovani a fungovani dopravnich €innosti a sluzeb pro Sirokou vefejnost.

Vzhledem k tomu jsou v8echny zakladni etické hodnoty dle tohoto Kodexu chovani, na kterych je nase
spole¢nost budovana a kterymi se dlsledné fidi, postaveny na nasledujicich kli€¢ovych principech:

Odpovédnost a stabilita.

Integrita a diivéryhodnost.

Transparentnost.

Profesionalita a odbornost.

Trvala udrzitelnost podnikani a nalezita péce.

Z téchto principl nasledné vychazeji i hlavni etické hodnoty spoleé¢nosti GJW Praha spol. s r.0. a
navazujici zasady a zavazna pravidla chovani jejich zaméstnanc, ¢lent organl spoleénosti a dalSich
dot&enych osob, které bezprostfedné souviseji s jejich zakonnymi a/nebo smluvné prevzatymi
povinnostmi.

Kodex chovani v tomto sméru zahrnuje nasledujici dil¢i oblasti zakladnich etickych hodnot a zasad
chovani, uplatfiovanych u spoleénosti GJW Praha spol. s r.0.:

e Zasady etického chovani na pracovisti, odpovédnost zaméstnavatele a povinnosti
zaméstnancu.

e Prevence stfetu zajma.
e Finanéni a danova integrita spole€nosti, fadné vedeni UCetnictvi a dalSi vykazni evidence.

e Zasady etického chovani v obchodnich vztazich, vztahy s obchodnimi partnery a férova
hospodarska soutéz.

e Nepfipustnost korupce a opatfeni proti prani Spinavych penéz (AML).

e Udrzitelné podnikani a ESG, spoleCenska odpovédnost korporace a naSe zavazky vU i
zainteresovanym stranam (CSR).

Ve vSech téchto oblastech klade Kodex chovani spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. diraz na eticky a
pravné konformni chovani v jednotlivych &innostech naSeho podnikani a v zaméstnaneckych vztazich,
které zajistuje potfebny soulad s pozadavky dotéenych pravnich pfedpist (zakonu i podzakonnych
predpist), jakoz i naSich internich smérnic, vydanych na zakladé a v souladu s pravnimi predpisy, a

v neposledni fadé i s pozadavky vyplyvajicimi z tzv. nejlepsi praxe (best practice).

NaSe zavazky

S nasimi etickymi hodnotami a zasadami chovani Uzce souvisi i korporatni zavazky spoleé&nosti GJW
Praha spol. s r.o., které se tykaji jak socialnich a environmentélnich otazek, tak i viastni spravy a
fizeni nasi spole€nosti, tj. jednotlivych oblasti konceptu ESG (Environmental, Social, Governance).

V téchto souvislostech jde o na8e nasledujici zavazky:

Environmentalni zavazky (Environmental)

e Prosazovat korporatni politiku tzv. eko-ucinnosti (eco-efficiency), zalozenou v pfipadé nasi
spolecnosti na ucinné kombinaci stavebnich vykonu a praci, jakoz i souvisejicich dalSich
sluZeb, s nizs§i spotfebou energii a materiall a se snizenymi dopady na Zivotni prostredi.



Soustavné snizovat ekologické zatéze a dopady naSich stavebnich a dalSich ¢innosti na
okolni zivotni prostredi.

Podporovat v kazdodenni podnikatelské €innosti vSechny aktivity a procesy k naplfiovani a
rozvijeni mezinarodnich standard( tykajicich se managementu ochrany zivotniho prostfedi,
zejména dle mezinarodni normy 1SO 14001.

Socialni zavazky (Social)

Diisledné dodrzovat lidska, obanska a dal$i zaru€¢ena prava ve vztahu ke vSem
zameéstnancim a k dal$im dotéenym skupinam nasich stakeholders, a to pfi vSech
podnikatelskych a souvisejicich ¢innostech spoleénosti.

Jednat vzdy jako odpovédny a stabilni zaméstnavatel vlc&i stavajicim i byvalym
zaméstnancuim, jakoz i k uchaze¢lim o zaméstnani.

Zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) vzdy nad aktualni troven pravnich
povinnosti zaméstnavatele a vzdy v souladu s pozadavky mezinarodniho standardu ISO
45001.

Prosazovat za vSech okolnosti etické a pravni poZzadavky na zajisténi rovnosti, rovného
pFistupu a zakazu jakékoli neodivodnéné diskriminace ve vztahu k zaméstnancim a/nebo
uchaze€lm o zaméstnani.

V8emozné podporovat projekty vytvarejici socialni vazbu mezi spole€nosti a jejimi
zameéstnanci na strané jedné a dalSimi skupinami zainteresovanych stran (stakeholders)
v ramci konceptu spolecenské odpovédnosti (CSR).

Zavazky ohledné spravy a fizeni spoleénosti (Corporate Governance)

Dusledné se fidit pravni upravou obchodnich korporaci, nasi spole€enskou smlouvou a
dalSimi spole€ensko-pravnimi dokumenty, zdvaznymi internimi smérnicemi a dalSi
pfikazovou dokumentaci spolecnosti, jakoz i v pfiméfeném rozsahu zasadami Corporate
Governance vyplyvajicimi z Kodexu spravy a Fizeni spole€nosti (2018).

Uginné piedchazet a zamezovat moznym stfetim zajmi spoleénosti ve vztahu k pfipadnym
soukromym aktivitdm zaméstnancil a ¢lend organd spole¢nosti anebo k pfipadnym aktivitam
osob zaméstnancum blizkych.

Poskytovat v€asné, uplné a pfesné informace jak spole¢nikiim GJW spol. s.r.o., tak i
v pFislusném rozsahu i zaméstnancim a Siroké vefejnosti.



Zasady etického chovani na pracovisti, odpovédnost zaméstnavatele
a povinnosti zaméstnancu

Spole¢nost GJW Praha spol. s r.o. dlouhodobé vytvari takové pracovni prostfedi a vhodné pracovni
podminky zaméstnanc(, aby tyto byly nejen v prostém souladu s pozadavky pracovné pravnich a
dalSich dotéenych pravnich predpis(, ale aby sou¢asné nad stanoveny pravni ramec zajistovaly
zaméstnancum i potfebnou dlouhodobou jistotu a spokojenost, véetné trvalého osobniho rozvoje a
profesniho rastu.

V tomto sméru je hlavni diraz nami kladen zejména na nasledujici zasady etického chovani na
pracovisti, odpovédnosti zaméstnavatele a povinnosti zaméstnanc(:

Vytvareni bezpeéného a zdravého prostiedi na pracovisti a vSestranné podpory
zaméstnancu v socialnich otazkach a v poskytovani zaméstnaneckych benefitt

Zakladem veskerého naSeho jednani v této oblasti je trvala péCe o bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu pfi praci (BOZP) a vytvareni vhodného pracovniho prostfedi, a to nejen na zakladé
samozfejmého plnéni vSech povinnosti podle pfislusnych pravnich predpisl v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, ale i jako jedna z podnikatelskych priorit a cilll nasi spoleénosti.

V tomto sméru jsou vSechna pfislusna pravidla a interni postupy v oblasti BOZP nastavena a
realizovana v pfisném souladu s pozadavky mezinarodniho standardu ISO 45001 a v navaznosti na
s tim spojeny audit byl nasi spole¢nosti o tomto souladu udélen pro certifikované ¢innosti i certifikat na
CSN ISO 45001.

Prvni certifikat byl vydan jiz v roce 2006 a od té doby spole€nost prochazi pravidelnym re-auditem.

Rozhodujici dlraz je pfitom kladen na prevenci pracovnich dUrazd a jinych mimofadnych udalosti na
pracovisti tak, aby nedochazelo ke zranénim nebo jinym nehoddm zaméstnancl na jednotlivych
stavenistich a jinych pracovistich nasi spolegnosti po celé Ceské republice. Toto nase dlouhodobé Usili
vede ktomu, Ze aZ na vyjimky nezaznamenavame Z2adné zavazné pracovni Urazy anebo jiné
mimoradné udalosti.

Zaméstnanci maji pravo i povinnost napomahat k naplfiovani téchto cili a upozorfiovat na vSechna
existujici anebo hrozici rizika na pracovisti, ktera se tykaji bezpe&ného a zdravého pracovniho
prostfedi a mohou v tomto sméru kdykoliv kontaktovat jak svého nejblizSiho nadfizeného (vedouciho
oddéleni &i useku) a managera BOZP, tak v pfipadé potfeby i pfimo &leny vrcholného vedeni
spole¢nosti a jednatele.

Vedle toho je spolecnosti GJW Praha spol. s r.o. dlouhodobé a systémove pfijimana a realizovana ve
prospéch zaméstnanct cela fada konkrétnich opatfeni v socialnich otazkach a zaméstnancim je

maximalné vychazeno vstfic v pfipadé vyznamnych Zivotnich udalosti a zmén (zalozZeni rodiny a déti,
studium a jiné prohlubovani kvalifikace, Zivotni a pracovni jubilea, nemoc nebo umrti v rodiné apod.).

NasSe spolecnost rovnéz postupné zavedla celou fadu zaméstnaneckych vyhod (benefitll), které jsou
poskytovany pfi splnéni stanovenych podminek a jez jdou vyrazné nad ramec pravnich pozadavkil a
obvyklych pracovnich podminek u jinych zaméstnavatelu.

V tomto sméru je tfeba poukazat zejména na nadstandardni pfFiplatky, prémie a odmény, dorovnani
nemocenské do vyse zakladni mzdy po dobu tfi mésicu (pfi splnéni stanovenych podminek),
prispévky zaméstnavatele na doplfikové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi anebo moznost
zvyhodnéného nakupu nového osobniho automobilu.

Zajist'ovani spravedlivych a rovnych pracovni podminek pro vSestranny osobni a
profesni rozvoj kazdého zaméstnance

Spoleénost GJW Praha spol. s r.o. zajistuje trvalé uplatiiovani spravedlivych a rovnych pracovnich
podminek pro vdechny zaméstnance tak, aby byly vylou¢ena jakakoli rizika pfipadné diskriminace
kteréhokoli zaméstnance.



Nedilnou soucasti téchto zasad je i prosazovani diverzity a inkluze zaméstnancl bez ohledu na jejich
vék, pohlavi, sexualni orientaci, rodinny stav a jakékoli dal$i odliSnosti zaméstnancu véetné
dasledného vylouceni jakékoli formy diskriminace zaméstnancl na pracovisti i mimo né;.

Pfipadné rozdilné zachazeni je pfipustné pouze vyjimeéné, a to vyhradné na zakladé podminek
Antidiskriminacniho zakona, ktery stanovi, jaké rozdilné zachazeni neni diskriminaci. V tomto sméru
pfitom diskriminaci neni zejména rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu k
zameéstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, pokud je k tomu vécny dlvod spocivajici v povaze
vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfimérené.

Zcela nepfipustné jsou u nasi spole¢nosti jakékoli formy obtézovani nebo neopravnéného natlaku na
zameéstnance a jejich zastrasovani, a to jak ze strany kolegl na pracovisti (mobbingu), tak i ze strany
nadfizenych zaméstnancl (bossingu) a spole¢nost jakékoli naznaky takového jednani nejenze
netoleruje, ale povazuje je za zavazné anebo zvlast hrubé poruseni pracovni kazné, které maze byt
davodem i k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

Nasim cilem je na zakladé téchto obecnych zasad vytvaret predpoklady pro vSestranny osobni a
profesni rozvoj kazdé zaméstnance tak, aby mohl vyuzit sv(j potencidl z hlediska svého vzdélani,
pracovnich dovednosti a zkuSenosti, jakoz i osobnich a charakterovych vlastnosti. Zaméstnanciim
spole¢nosti umozrnujeme sebevzdélavani a externé zajisStovana skoleni v riznych oborech, které
financujeme anebo na které finanéné prispivame. Organizujeme také fadu internich Skoleni a jiné
formy interniho vzdélavani, na kterych zaméstnanci vzajemné sdileji své védomosti, zkuSenosti a
know-how napfi¢ spole€nosti.

Prosazovani ochrany soukromi zaméstnanct na pracovisti a ochrana jejich osobnich
udaju

Ochrana soukromi a osobnich udaji zaméstnancu na pracovisti i mimo néj patfi k naSim hlavnim
zavazkum vuci zaméstnancim, nebot ji chapeme nejen jako povinnost podle dotéenych pravnich
predpist, ale sou€asné i jako jeden z hlavnich nastrojl zajiStovani potfebné jistoty zaméstnancu a
vytvareni prostfedi vzajemné dlavéry na pracovisti.

V tomto sméru plné respektujeme osobnost a osobnostni prava kazdého zaméstnance i na jeho
pracovisti, i kdyZ jsou tyto €astecné podminény vzajemnou nutnou interakci s ostatnimi zaméstnanci a
vyuzivanim pracovnich prostfedk(l svéfenych zaméstnavatelem k vykonu jejich prace.

Jakékoli zpracovani osobnich udajii zaméstnanct i dalSich dotéenych subjektl provadime vyhradné
v souladu s pozadavky pfislusné pravni Upravy, zejména Obecného nafizeni o ochrané osobnich
udaji (GDPR), a to pfedevsim ve vztahu k u€ellm, pravnim ddvodim (titulim) a zptisobim
zpracovani téchto osobnich udaju.

K implementaci pozadavkd GDPR jsme jiz pfijali pfisluSnou dokumentaci a provedli potfebna interni
opatfeni, ktera pribézné aktualizujeme a doplfiujeme.

Zakladem této dokumentace a kli¢ovym pfikazovym dokumentem je interni Smérnice pro ochranu
osobnich udajl, ktera mimo jiné zohlednuje a blize upravuje i nékteré specifické otazky spojené

s charakterem podnikatelské €innosti GJW Praha spol. s r.0. a s odlou¢enim do€asnych pracovist
(napf. lokalizaéni Udaje vozidel apod.).

Ochrana majetku a obchodniho tajemstvi spoleénosti

K tomu, abychom mohli trvale prosazovat nase ostatni hodnoty a etické zasady je tfeba dlouhodoby
ekonomicky rozvoj nasi spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0., dusledna ochrana majetku a opatfeni k
predchazeni stfetu zajmG zaméstnancl a opravnénych zajmu spole¢nosti.

Ochrana majetku spole€nosti se tyka kazdého jednotlivého zaméstnance v ramci jeho pracovni
naplné, ukoll a povinnosti, a vztahuje se jak na ochranu hmotného majetku (svéfené pracovni
prostfedky, zejména sluzebni vozidla, mobilni telefony, notebooky a osobni pocitace apod.), tak i
nehmotného majetku (chranéna oznaceni, stavebni a jiné postupy a dalsi know-how apod.).



Nedilnou souéasti povinnosti kazdého zaméstnance je i povinnost k ochrané obchodniho tajemstvi
spolecnosti, které je Siroce chapano jako souhrn vSech konkurenéné vyznamnych, ocenitelnych a

v pfislusnych obchodnich kruzich bézné nedostupnych skute¢nosti, které souviseji s podnikem a jez
nase spole¢nost zajistuje ve svém zajmu odpovidajicim zpUsobem jejich utajeni.



Prevence stretu zajmu

Nase spolecnost GJW Praha spol. s r.o. disledné vyzaduje prostfednictvim internich pravidel po
kazdém zaméstnanci, aby se preventivné vyhybal jakémukoli riziku stfetu svych osobnich zajmu se
zajmy nasi spole€nosti.

Stfetem zajmu se pfitom rozumi kazda situace, kdy osobni zajmy zaméstnance — jednajiciho v ramci
plnéni svych pracovnich ukold a povinnosti — jsou nebo mohou byt v rozporu (stfetu, konfliktu) se
zajmy spolecnosti, to je kdy jednani a rozhodovani zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukolu je
ovlivnéno jeho vlastnimi zajmy anebo zajmy tfetich, jemu blizkych nebo s nim jinak propojenych osob
(zejména majetkové).

Zameéstnanci spole¢nosti GJW Praha spol. s.r.o. maji jednak povinnost stfetu zajmu aktivné a uc¢inné
pfedchazet a v pfipadé, Ze k nim pfesto dojde, tak je v souladu s internimi pravidly Fesit. Mlze se
pfitom jednat o rGzné formy a podoby stfetu zajma, napf. o jednani o smlouvé a jejich podminkach, o
vlastni uzavieni smlouvy anebo jina obchodni rozhodnuti, pfedavani obchodnich a jinych davérnych
informaci, v€etné konw-how apod.

Je v tomto sméru zejména vylouceno, aby zaméstnanci bez pfedchoziho pisemného souhlasu
spole¢nosti vyvijeli samostatnou vydéle€nou anebo jinou &innost, ktera by byla shodna
s podnikatelskou €innosti GJW Praha spol. s r.o.

V pfipadé, ze by méla byt mezi GJW Praha spol. s.r.o. a spole¢nosti, ve které ma zaméstnanec
majetkovy podil nebo jinou formu majetkové nebo osobni G¢asti anebo, na které ma podil nebo ve
které je ¢lenem jejiho organu nebo zaméstnancem osoba mu blizka, uzaviena jakakoli smlouva, tak je
zaméstnanec GJW spol. s r.0. toto povinen pfedem oznamit svému zaméstnavateli prostfednictvim
pfimého nadfizeného. Bez nadeho predchoziho projednani a schvaleni neni mozné takovou smlouvu
uzaviit.

Rovnéz tak dbame na to, aby v Zzadném ohledu nedochazelo ke zneuzivani internich davérnych
informaci a obchodovani s nimi (insider trading) za u¢elem bud vlastniho nebo ciziho prospéchu.

Vedle toho po nasich zaméstnancich poZzadujeme, aby jakékoli jejich soukroma ob&anska nebo
politicka angazovanost anebo osobni prezentaci na vefejnosti €i socialnich sitich nepodkozovala
dobrou povést spole€nosti GJW Praha spol. s r.o., zejména aby nezavdavala pfi¢inu ke ztotoZnovani
nazorl a zivotniho stylu pfislusného zaméstnance a spolec¢nosti.
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Finanéni a danova integrita spole€énosti, radné vedeni ucetnictvi a
dalsi vykazni evidence

Jednou ze zakladnich hodnot spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. je trvalé zajiStovani jeji finanéni a
danové integrity, a to nejen ve smyslu fadného a v€asného plnéni vSech povinnosti vyplyvajicich

z ucetnich, dafovych a souvisejicich pravnich predpis(, ale sou¢asné i jako nedilnou souéast naseho
Cestného a transparentniho podnikani.

Za tim UCelem tak mimo jiné vénujeme maximalni pozornost i aktualnim metodickym pokynim,
navodlm a vykladim ze strany organt finanéni (dafiové) spravy, spravy socialniho zabezpeceni,
zdravotnich pojistoven a dalSich organ( vefejné moci, které vykonavaji v téchto dotéenych oblastech
svou vykonnou, metodickou a kontrolni pravomoc.

Vzhledem k tomu, ze GJW Praha spol. s r.o. je obchodni spole¢nosti, jejiz ucetni zavérka je v ramci
statutarniho auditu kazdorocné komplexné pfezkoumavana externi auditorskou spole¢nosti
(nezavislym auditorem), tak pIné respektujeme jeji doporuceni a Gzce s ni spolupracujeme na
zajistovani souladu vedeni naseho ucetnictvi se v§emi pozadavky Ucetnich pfedpis(, auditorskych
standardu a vykladovych ¢i metodickych pokynu z oblasti uéetnictvi.

Za timto u€elem neustale rozvijime i nas vnitini kontrolni systém (VKS) a v tomto ohledu jsme vydali a
pribézné aktualizujeme i fadu internich smérnic z oblasti U€etnictvi a fizeni a spravy majetku
spole¢nosti. VSechna zjisténi a doporuceni jsou vzdy za pfislusné ucetni obdobi obsazena v nasi
Vyrocni zpravé a ve Zpravé nezavislého auditora k ovéfeni ucetni zavérky a k vyro¢ni zpravé
spole€nosti.

V ramci fadného a v€asného pInéni naSich povinnosti uzce spolupracujeme i s externimi dafiovymi
poradci za U¢elem prubézného zajistovani souladu plnéni nasich dafiovych povinnosti jak

s pozadavky darnovych predpisu, tak i zavaznych pokynl a stanovisek organu finanéni/ danové spravy
(Tax Compliance).

V zadném ohledu netolerujeme jakakoli jednani odpovédnych zaméstnanc(l, zejména v ucetnim a
finanénim Useku, ktera by byla v rozporu se shora popsanymi pozadavky a doporu€enimi. V pfipadé
zjisténi takového poruseni vyvozujeme vzdy dusledné vici pfisluSnému zaméstnanci pracovné pravni
odpovédnost.
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Zasady etického chovani v obchodnich vztazich, vztahy
s obchodnimi partnery a férova hospodarska soutéz

Nasi zakladni hodnotou v ramci obchodnich vztah( s nasimi dodavateli a zakazniky (zejména
Spravou zeleznic) je dUraz na zajiStovani rovnosti, nezavislosti a transparentnosti ve vzajemnych
vztazich, jakoz i na vzdjemny respekt a odpovédnost za fadné a v€asné plnéni naSich obchodnich
zavazkl a na pfesvédcéeni o nutnosti vzajemné vyhodnosti. V tomto sméru se zejména snazime
porozumét zaméram a potfebam nasich obchodnich partnert a v€as na né reagovat.

Jsme v tomto sméru zavazani vytvaret dlouhodobé pozitivni a konstruktivni obchodni vztahy na
zakladé rovnosti, Cestného a transparentniho pfistupu a oboustranné vyhodnosti. Stejny pfistup a
etické jednani pfitom o¢ekavame i od nasich obchodnich partnert, pfi€emz pfedpokladame, Ze i oni
zavedli obdobna interni opatfeni k zajisténi odpovédného a etického jednani jako nase spolecnost.

V tomto sméru se chovame ve vztahu k nasim obchodnim partnerlim vzdy transparentné,
profesionalné, ¢estné a odpovédné a toto vyZzadujeme od kazdého naseho zaméstnance a
spolupracujici osoby a v pfipadé poruseni téchto zasad dusledné vyvozujeme pracovné pravni anebo
obdobnou pravni odpovédnost.

Dlouhodobé si zakladame na vysoké kvalité nasich sluzeb a na prabéznych inovacich, které jsou
zalozeny na vysoké odborné kvalifikaci, profesnich zkuSenostech a dovednostech naSich
zaméstnancu. Sledujeme pfitom pfislusny technicky rozvoj a aktualni trendy v poZadavcich nasich
zakaznikd.

Velmi dusledné dbame na to, aby veSkera naSe podnikatelska c¢innost byla v souladu se
zavaznymi pravidly hospodaiské soutéze a nedochazelo z nasi strany &i ze strany naSich obchodnich
partneru k jakékoli formé zneuziti hospodarské soutéze. V tomto sméru klademe diraz zejména na to,
abychom se neucastnili Zadného takového jednani anebo souc€innosti s nasimi obchodnimi partnery,
které by mohlo znamenat anebo zakladat podezieni ze zakazané dohody soutézitell (kartelové
dohody).

Respektujeme a v nasi ¢innosti neustale zohledriujeme skute€nost, Ze vSechny dohody mezi soutéziteli,
rozhodnuti jejich sdruzeni a jednani soutézitell ve vzajemné shodé, jejichz cilem nebo vysledkem je
naruseni hospodarské soutéze, jsou obecné zakazané a od pocCatku neplatné. Pro posouzeni dohod
naruSujicich hospodaiskou soutéZ pfitom neni podstatné, zda byly uzavfeny pisemné, ustné anebo
pouze spole¢né koordinovanym jednanim &i postupem (napf. rizné ,gentlemanské dohody®). Jsme si
védomi, Ze i pouha vyména informaci jiz muze byt posouzena jako jednani ve vzajemné shodé formou
koordinovaného postupu s cilem naruseni hospodaiské soutéze.

V tomto sméru jsou zcela nepfipustné z hlediska pravidel hospodaiské soutéZe zejména jednani,
konzultace a vymeény informaci, které se tykaji jakékoli formy cenové dohody a dohody ohledné
obchodnich podminek, rozdéleni trhu, Uzemi, zakaznik(, nebo nakupnich zdrojia, omezeni nebo
kontrola vyroby a odbytu, vyména informaci o citlivych (ddvérnych) informacich ohledné konkurence
nebo jinych soutéznich parametrech, jakoz i jednani ve shodé o dodavani, pfip. omezovani dodavek a
skupinovy bojkot.

Obdobné zasady se vztahuji i na pfipadnou u&ast spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. a jejich
zaméstnancu na ¢innosti oborovych a profesnich sdruzeni. Nasi zaméstnanci se mohou U¢astnit
pouze takovych jednani oborovych a profesnich sdruzeni, ktera sleduji povolené ucely.

Vzhledem k tomu, Ze se pfevazna €ast nadi podnikatelské Cinnosti realizuje v reZimu zadavani
verejnych zakazek, tak mimoradnou a soustavnou pozornost vénujeme Ucinné prevenci a zabranéni
jakéhokoli jednani, které by mohlo byt posouzeno jako forma ovlivhovani vefejné zakazky nebo
verejné soutéze a zejména pak jako zakazana dohoda uchazecl o zakazku anebo jednani ve
vzajemné shodé s cilem ovlivnéni nabidek (bid rigging).

Zaméstnanci a vedouci pracovnici spole¢nosti, ktefi zastavaji funkce, u nichz se prfedpoklada prace

s pravnimi pfedpisy na ochranu hospodarské soutéze, jsou povinni obeznamit se s té€mito predpisy,
které se vztahuji na jejich obchodni &innost pro spole€nost.
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Nepripustnost korupce a opatreni proti prani Spinavych penéz (AML)

Nedilnou soucasti etickych zasad v ramci Kodexu chovani spoleénosti GJW Praha spol. s r.o. je
nepfipustnost jakékoli formy korupce a korupéniho chovani nasich zaméstnancd, a to at jiz ve formé
pfimého nebo nepfimého podplaceni anebo pfijimani Uplatka.

V tomto sméru povazujeme za zcela nepfipustné i kazdé jednani, které by mohlo svou povahou
anebo souvislostmi vyvolavat jiz pouhé podezieni z korupéniho chovani, byt by se v daném pfipadé
nejednalo o trestny &in.

Nasi zaméstnanci jsou v tomto sméru soustavné informovani o tom, Zze netolerujeme jakykoli naznak
korupéniho jednani nejen vici ufednim osobam ve vécech obecného zajmu, ale i vi&i obchodnim
parteram a dal§im osobam v souvislosti s nasim podnikanim.

Zameéstnanci si jsou pfitom plné védomi skutecnosti, ze Uplatkem se ve smyslu Trestniho zakoniku
rozumi nejen poskytnuti Ci pfijeti financni Castky, ale i jakdkoli neopravnéna vyhoda spocivajici
v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené
0sobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, na kterou neni narok.

V této souvislosti je tfeba dbat na skute¢nost, Zze mozné riziko korup¢niho jednani vznika i v pfipadé
poskytovani a pfijimani drobnych dar(i, pozvani a jinych benefitd (dale jen ,dary“) ve vztahu
k obchodnim partnerdim a jejich zaméstnancum, a proto také nase zaméstnance vyslovné zavazujeme
k tomu, aby dodrzovala zavazna pravidla k pfedchazeni takového rizika.

Plati pfitom zejména, ze:

e dary je mnozné poskytovat anebo pfijimat pouze v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy;

e pro posouzeni daru neni nikdy rozhodujici, zda byl dar hrazen z firemnich & soukromych
financnich prostfedk( poskytovatele;

e poskytnuti/pfijeti daru nebo jiného benefitu nesmi nikdy pro obdarovaného z vécného ani
pravniho hlediska pfedstavovat neopravnénou vyhodu, na kterou neni narok, ktera by jej jakkoli
zavazovala anebo byla spojena s jakymkoli pfimym pInénim/protipinénim, a to jak v minulosti,
soucasnosti, tak i co do budoucna;

e dary mohou vyhradné slouzit pouze k obvyklé péci o dobré vztahy se zakazniky, nesmi byt
nikdy poskytovany za ucelem ovlivnéni zakaznikova obchodniho rozhodnuti €i ziskani jakékoli
jiné neopravnéné vyhody v obchodnich vztazich, ktera by jinak nebyla ziskana;

e predani daru musi byt provedeno vzdy transparentné, kdyz tajné nebo zastfené pfedavani dart
je zcela nevhodné a tedy zakazané.

Pro posouzeni pfipustnosti poskytnuti konkrétniho daru nebo jiného benefitu jsou vzdy rozhodujici
konkrétni okolnosti a uCel takového jednani, kdyz poskytnuti jakéhokoli daru nebo jiného benefitu
jakozto neopravnéné vyhody, na kterou neni narok, za ucelem ovlivnéni obchodniho rozhodnuti
smluvniho partnera, je pfisné zakazano, nebot naplfiuje znaky trestného ¢inu.

Ve vztahu k Ufednim osobam, popf. k osobam vefejného zajmu v SirSim slova smyslu, plati pfisny zakaz
poskytovani jakychkoli dart ¢i pozornosti.

Vedle korupce dusledné vystupujeme i vici s ni souvisejicimu neetickému a protipravnimu jednani,
jako jsou nekalé praktiky pfi vybérovych fizenich, vefejnych zakazkach anebo drazbach a jakymkoli
formam zvyhodfiovani, zejména protekce a klientelismu.

Dusledné se v nasem podnikani fidime pravnimi pozadavky, které jsou spojené s existenci
mezinarodnich kontrolnich rezimu a k problematice mezinarodnich sankci.

Nedilnou soucasti nasich etickych zasad je v neposledni fadé i nase pfiméfené zapojeni do boje a

opatfeni proti legalizaci vynosU z trestné Cinnosti a ,prani $pinavych penéz” (Anti Money Laundering,
AML).
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Ackoliv nade spole¢nost neni s ohledem na pfedmét své Cinnosti ze zakona tzv. povinnou osobou, tak
presto podle okolnosti vzdy dbame na pfiméFfené provéfeni a Fadnou identifikaci svych obchodnich
partnert (Know Your Partner, KYP). Ve své kazdodenni ¢innosti realizujeme zakaz plateb v hotovosti
nad zakonem stanovenou hranici a obecné sméfujeme k vylou€eni jakychkoli plateb v hotovosti ve
vzajemném obchodnim platebnim styku.

Cilem téchto zasad a opatfeni je transparentni jednani ve finanéni transakéni oblasti a pfedchazeni
jakémukoli moznému podezfeni z kryti ptivodu finanénich prostfedk nebo majetku.
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Udrzitelné podnikani a ESG, spolec¢enska odpovédnost korporace a
nase zavazky vici zainteresovanym stranam (CSR)

Spoleénost GJW Praha spol. sr.0. ve své ¢innosti pfiméfené zohlednuje principy dlouhodobé
udrzitelnosti a dba na dosahovani rovnovahy mezi ekonomickym, socialnim a environmentalnim
rozvojem v ramci politiky ESG.

PFi provadéni stavebnich a souvisejicich vykon( a praci proto nejsou zohledriovana pouze ekonomicka
kritéria, ale také udrzitelnost a pfipadny dopad na Zivotni prostredi.

Cilem a smyslem naseho podnikani v téchto souvislostech neni pouze ekonomicky rust a dosahovani
co nejlepsich hospodarskych vysledkd, ale i estné a odpovédné chovani vuci dotéenému Zivotnimu
prostfedi a vici vefejnosti, zejména pokud jde o zainteresované skupiny a osoby uvnitf nasi
spole€nosti i v jejim okoli.

Témito zainteresovanymi skupinami osob (stakeholders) jsou vedle zaméstnanct, spolec¢nikd,
zakaznikl a dodavatelll i subjekty stojici mimo nasi spole¢nost, vuci kterym rovnéz pocitujeme
odpovédnost za na$e podnikani a souvislosti anebo dusledky s nim spojenymi. Jedna se pfitom
zejména o subjekty z naseho bezprostiedniho okoli, jako jsou obce a vy3Si Uzemné samospravni
celky, v naSem okoli pusobici podnikatelé, Skoly, kulturni instituce, sportovni organizace a zejména
pak zde Zijici jednotlivi ob&ané.

Nasim primarnim zavazkem v ramci této spoleCenské odpovédnosti korporace (Corporate Social
Responsibility, CSR) je odpovédnost vici stavu okolniho Zivotniho prostfedi, které maze byt nasi
¢innosti diléim zplisobem ovlivnéno.

Na tomto zakladé mimo jiné priibézné monitorujeme veskeré dopady nasich ¢innosti na okolni zZivotni

prostfedi a systémové fidime s tim spojena rizika, zajiStujeme soulad s dot€enymi pravnimi pfedpisy a
s dalSimi poZzadavky z oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a ESG, jakoZ i stanovime a vyhodnocujeme

pfisludné environmentalni cile a hodnoty.

Vedle ochrany zivotniho prostfedi se v ramci nasi spoleCenské odpovédnosti zabyvame i dalSimi
oblastmi vyznamnymi pro zainteresované skupiny, zejména rozvijime dobré vzajemné vztahy a
spolupraci s obcemi, v jejichz Gzemnim obvodu mame své provozovny, a s mistnimi komunitami, jako
jsou obce a mésta, Skoly apod.

GJW spol. s r.o. také dlouhodobé podporuje riizné neziskové organizace, na jejichz vybéru se podileli
sami zaméstnanci.
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Plnéni Kodexu chovani, funkce compliance a compliance
management systém u spole¢nosti GJW Praha s.r.o.

Na organizaci a pIlnéni zavazk( a povinnosti z tohoto Kodexu chovani spole¢nosti GJW Praha spol. s
r.0. se podili vSechny dotéené organizacni Useky nasi spoleCnosti s tim, Ze rozhodovaci a kontrolni
pusobnost v tomto sméru vykonavaiji pfimo jednatelé jako statutarni organ.

Za ucelem naplfhovani funkce compliance u spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o. je postupné zavadén
interni compliance management systém (CMS), a to ve smyslu organiza¢nich a dalSich poZzadavki
mezinarodniho standardu ISO 37001:2021 (Compliance management systems — Requirements with
guidance for use).

Compliance management systém u spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0. pfedstavuje komplexni a
vzajemné propojeny systém internich procesu, opatfeni a nastroji slouzicich:

e k zajistovani souladu chovani a veskerych &innosti spole¢nosti, jejich zaméstnancu a dalSich
zapojenych osob (obchodni partnefi, dodavatelé zbozi a sluzeb aj.) s pozadavky pravnich
predpis(, internich smérnic a tzv. nejlepsi praxe (best practice), jakoz i

e kucinné prevenci, detekci a reakci na jakakoli pfipadna protipravni a/nebo neeticka jednani.

Funkce compliance je u spole¢nosti GJW Praha spol. s r.0. zavedena a prosazovana ve vSech
klicovych oblastech podnikatelské €innosti a zahrnuje v tomto sméru zejména:

trestni a protikorupéni compliance (Criminal & Anti-bribery Compliance);

soutézni compliance (Antitrust & Competition Compliance);

compliance na Useku finan¢ni a danové integrity (Financial & Tax Compliance);
compliance v oblasti ochrany soukromi a osobnich udaji (Privacy & Data Protection
Compliance); jakoz i

e compliance v oblasti IT a informacni bezpecnosti (IT & Information Security Compliance).

V této souvislosti jsou interni procesy identifikace compliance povinnosti, jakoZz i analyza a fizeni
compliance rizik Uzce spojeny s tvorbou a aktualizaci internich smérnic a dalSi pfikazové a/nebo
provadéci dokumentace (manudly apod.).

V tomto sméru jsou primarné prosazovana zejména opatfeni v ramci soutézni compliance, jakoz i

trestni a protikorup&ni compliance, a to na zakladé dilich programu obsazenych v pfisluSnych internich
smérnicich spole€nosti GJW Praha spol. s r.o.
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Oznamovani protipravniho a neetického jednani (whistleblowing)

Nedilnou soucasti organizacnich opatfeni k plnéni Kodexu chovani spole¢nosti GJW Praha spol. s r.o.
je i interni systém pro oznamovani protipravniho a neetického jednani (whistleblowing), ktery je
organiza¢né zaclenén do compliance management systému.

Tento interni systém zajiStuje, aby nas zaméstnanci anebo i dal$i vybrané osoby stojici mimo
spolecnost (dodavatelé, zakaznici atd.) mohli kdykoliv upozornit na takové jednani, které je v rozporu
s timto Kodexem chovéani a a/nebo s pravnimi pfedpisy, a to bez toho, Ze by byli vystaveni jakékoli
formé nedlvéry anebo postihu (zakaz odvetnych opatfeni).

Oznameni mohou byt ¢inéna jakoukoli nize popsanou formou, a to i anonymné.
Tento interni systém je ze strany GJW Praha spol. s r.0. provozovan prostfednictvim oznamovaci
platformy NNTB, ktera umozfuje pfijimani oznameni jak v pisemné formé elektronické datové zpravy,

tak i ve formatu hlasové zpravy (telefonické oznameni).

Vedle toho je mozné, aby oznamovatel ucinil své oznameni i osobné, a to po pfedchozi domluvé
s odpovédnou tzv. pfisluSnou osobou.
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Plsobnost Kodexu chovani a jeho zavaznost

Tento Kodex chovani a etické hodnoty a zasady etického chovani v ném obsazené se vztahuji na celou
spole€nost GJW Praha spol. s r.o., v€etné v8ech jejich organizacnich soulasti a zahraniCnich
organizacnich slozek (odstépnych zavodu) ve Slovenské republice, Polsku a Némecku.

Etické hodnoty a zasady chovani dle tohoto Kodexu jsou zavazné pro v8echny zaméstnance
spole¢nosti, jakozZ i pro ¢leny jejich organd (jednatele) a pro dal$i dotéené osoby, ktefi vykonavaji pro
spolecnost jinou obdobnou &innost na zakladé smluvniho vztahu (dale spole€né jen ,zaméstnanci®).

V pfipadé porudeni nékteré z téchto zasad ze strany zaméstnance bude toto jednani podle stupné
zavaznosti povazovano za poruseni, zavazné poruseni anebo zvlast hrubé poruseni pfislusné smlouvy
a povinnosti s ni souvisejicich, a bude divodem k vyvozeni odpovédnosti za pfislusné poruseni takové
povinnosti.

V pfipadé zaméstnancl v pracovnim poméru mlize byt takové poruseni divodem k vypovédi nebo

k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, v pfipadé jiného smluvniho vztahu nez pracovniho pomeéru,
muze byt takové poruseni divodem k vypovédi nebo k odstoupeni od smlouvy.
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